!

if
.
i

00

¥ e -
/ )
& Lo
e
L P

5

1

¢

el

w,
T
ey
™

e

@%’mmd MNazmionals
el o Profezions
O aslPAmmenie

~ REPERTORIO

. DELIBERAZIONE =
 DELDIRETTORE GENERALE |

4 ORIGINALE

. COPIA

NUMERO _ 494 DELREGISTRO . DATA DI ADOZIONE %50[{315{[2@5@

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE E DI CHI LAVORA CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI" CUG, DI CUI ALUART.57 DEL D.LGS.30.3.2001, N.165, COSI COME
MODIFICATO DALL’ART.21 DELLA L. 4.11.2010, N.183, o




il. DIRETTORE GENERALE

'?REMESSC CHE:

;-_;---.Abruzzo S
- Con succes&va LR n 2?f2010 sono state apportate mcdrf;che aila L. R . 64/1998
e Con DGR n.689/2013 Ia Regione Abruzzo ha approvato il e‘egaéamento ARTA adoitato CC‘J{}“
o _dei;berazzcne del Direttore Generale n.36 del 21/02/2013, ed in particoiare ' ;

T

SG%SEQERA?@ CHE . ' o
Ve o Part 67, comma 1 del D. lgs vOo.1. 165 t#et 30 03. 2001 ccsz come mcdfﬂcaio dali art 21 deEla
L n.183 del 4.11. 2010 , prevede listituzione presso le Pubbliche amministrazioni di un
‘Comitato Unico di Garanzaa per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora contro le discriminazioni “che sostituisca, unificando le competenze in un solo
organismo, i Comstah per le pari opportunita ‘e i Comitati paritetici sul fenomeno del
mobbmg, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge;

- al sensi della citata normativa, il -CUG" ha ‘composizione paritetica ed & formato da un
componente designato da ciascuna orgamzzazxane sindacale rappresentativa e da un pari
numero di rappresentati deilAmmamstraz;one nonché da altrettanti componenti supplenti,
assicurando nel complessc la presenza paritaria di entrambi i generi. Il Presidente del
Comitato Unico di Garanzia & designato daif amministrazione;

- N CUG dura in carica quattro anni e pud essere rinnovato una sola volta:

VISTI:

-~ la Direttiva del 4.03.2011, emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e
linnovazione di concerto con il Ministro per le Pari opportunita, con la quale sono state
fornite "Linee guida sulla modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le
‘pari oppertunita, la valorizzazione del benessere e di chi favora e contro le discriminazioni”;

- il regolamento delfAgenzia che ai sensi dell'art. 9, attribuisce al Direttore Generaie it potere
di tststuxre it Comitato Unico di Garanzia; :

CONSIDERATO CHE ai senst delfart. 21 deila L. n. 183/20‘10 it Comitato Unico di Garanzta
(CUGY; '

- ha compiti propositivi, consultivi e di verifica, contribuisce alfoftimizzazione della
produtiivita del lavoro pubblico, migliorando l'efficienza delle prestazioni collegata alla
garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita,

di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di
violenza morale o psichica per i lavoratori; :

- redige, ‘entro il 31 gennaio di ogni anno, una dettagliata relazione sulla situazione del -
personale di questa Agenzia, riferita al'anno precedente, riguardante I'attuazione dei
principi di parita, pari opportunita, benessere e organizzativo e di contrasio alle
discriminazionti e alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavori - mobbing; :

- adotta un regolamento, entro 60 giorni daila sua cost:tuznone per la dlsmplma detie

- modalita di funzionamento dello stesso:

DATO ATTO CHE a seguito delle note n. 15743 del 24.11.2016 e n.140 del 05.01.2017 incui & ~
stato chiesto alle 00,88, maggiormente rappresentative ed alle rsu aziendali, la designazioni dei

loro componenti (titolari e supplenti) allinterno del Comitato, e che dette organizzazioni hanno
-' _;ndmduato i seguentt d:pendenti _ _




S In rappresexzmnm 0(} SS C{)ME’(}NFNTE o COMPOMENTE
p o _ ' TITOLARE . _' Lo SUP?L‘E@NTE
CGIL . o Dr ssa f,eccem'mcam Anseima Dr 854 Lena Vlromia

JCIsL - Ing. Lombardi Armando | Sigrd Santori Silvia -

- UIL o ' -| Dr.ssa Caruso Stefania "1 non designato '

IFSE oo Ing'Glansante Anna "o | Sigra Tennina Sabrind

JFIALS o o1 8igraDe Vincentiis Adele non designato . '
%LDIR SANi TA | Dr 'ssa Mancmem Giovanua ' ne’n éesignaﬁo '

-CGP@SI{}ERATG CHE oompete a questa Agenz;a prowedere a nom:nare in base ai numero e al

- sesso dei componenti designati dalle sigle sindacall, un pari numero di componenﬁ di sesso
- opposto a queilo di coloro che sono “stati nominats daile 00. SS per garantsre !a presenza dz
.entrambt i genert m egual m;sura - _ S .

TENUTO CONTG CHE n data 21 04 2017‘ con note prot . 5948 e 5948 fAgenzia ha 2messo
due avvisi di manifestazione di interesse per la designazione dei componenti titolari e supplenti del
CUG, uno riservato al personale interno deli’/Agenzia ed uno rivolto a tutti i cittadini e secondo le
indicazioni contenute nella direttiva del Mmzstro per ia Pubblica Ammmtstraz;one e V'innovazions ed
i Mlmstro per te paﬂ opper‘iumta e o -

PRESU ATTQ CHE per i suddett; aw:s; hanno presentato domanda soto tre dipendenti
dellAgenzia di seguito riportati: Dr.ssa t_nco__mais Roberta, D;_'_ D'Abrizio Ro_bert_o__Carlos D,
DDnofrm Emesto L o o o ' o '

'.CGNSEDERATQ CHE VAgenzia per la nomma degli- aitﬂ fre dipenden’a ha rtchlesto ta daspombtitta
al personale che vanta esperienza professionale in tale campo, ottenendo le necessarie adesioni
‘da parte dei seguenti dipendenti: Dr. Sulli Gabriele, Sig. Miscia Gianluca, Dr.ssa Daniela
Cicconetti, Dr. Gizzi Salvatore, Dr.ssa Filareto Barbara, Dr.ssa Buzzelta Marlna S;g ra PYAngelo
: Gabnelta Dr. ssa Rosons Donatelta Stg ra Maria Grazia Ptcmom _ .

-PF’;ESE} ATTG CHE che ;i comma 2 deii art 2'2 def!a sopra nchiamata L 183 del 4 11 2010
prevede che il Presidente del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del bea'zessere da chi iavora e contro le discriminazioni” (CUG) sra deszgrsato dall Ammmts‘kraz:one

RiCH!AMATA ta suddet’:a D:ret’:sva dez Mmtstn per la Pubblica Ammmlstrazione e Hnnovazmne e
per le Pari Opportunita del 4 marzo 2011 la quale, al punto 3.1.3, stabilisce che il Presidente del
CUG debba essere nominato tra gli appartenenti ai ruoli del’ Amministrazione e debba possedere
elevate capacita organizzative e comprovata esperienza maturata anche in anaioghi crgamsml 0
nell'esercizio di funzioni di organizzazione e gesttone del personaie

RITENUTO, alla luce di tali consmeraznon:, di nominare la Dr.ssa Taglialateta Paola, dipendente
dell'Agenzia in servizio presso il Distretto Provinciale di Chieti, quale presidente del Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” {(CUG) dell'Agenzia;




©una so!a voita

RITENUTO di dover stabilire, che il Presidente designi, durante la prima seduta, un vicepresidente .
_con funzmm dl supptente sceghendolo i:ra i componentl dei CUG nommaﬂ ciail’Agenz:a

'PRECiSﬁTG che | componentl del CUG nmangeno in_carica 4 anni, con. possmmta d} rinnove di

___RETENUT{} di tst;tu;re il Com:tato Unico dz Garanzia deIE’Agenzsa dande mandato allo siesso
adoitare entm SD gsorm daila cosntuzrene :l relaiavo regotamento per i funzmnamento delio’ siesso'-_

_ZR!TENUT(} oppor‘funo effet‘tuare ie desngnazmm tenendo c:onto deile ades;em pervenu’ze da parte

fdel dfpendeﬂti endi’ ﬂammare pertantc m rappresentanza del! Ammmtsﬁ:raz;on@ a seguentt

: '__-ccmponenti del CUG

{EOMPGNENTE ’?ITQL&RE

SOMPGNENTE SUP?LEP&?E

Dr. D'Onofrio Ernesto -

| D, Grzm Salvatore .

Dr. Sulii Gabriele -

1 Dr.ssa Filareto Barbafa

Dr. D’Abrizio Roberto Carlos

1 Dr.ssa Buzzelli Marina

Sig. Miscia Gianluca

.| Sig.ra D’Angeic Gabriella

‘| Dr.incorvati Roberta -

Dr.ssa Rosoni Donatella

'. Dr.ssa Cicconetti Daniela

Sig.ra Maria Grazia Piccioni 10

PRESIDENTE Dr, ssaTaglzalateia Paoia

VIST:

- il parere favorevole di regolarita tecnica reso dal Direttore dell’ Area Tecnica, ai sensi
delfart.6, c 4, del regoiamen‘to ARTA m quanto attuaimente vacante l mcanco del Dtrettore

“Tecnico -

~ il parere di 'regolanta ammmtstratwa espressa dal Direttore Ammmss‘fraﬂvo

: 'mELsBERA L

_’! . di istltmm il Com:tatc Umco dl Garanzna per ie parz oppcrtumta 1a vaiomzzazzone del
benessere e di chi Iavc}ra contro £e dtscrlmmazmm deil’ﬁ\RTA Abruzzo composto da o -

DES%GNAZIGME AZIENDALE DESI@NAZ&ONE SINDACALE
Titolari . Supplenti | | Titolari . Supplenti
Dr. D’Onofrio Dr. Gizzi Salvatore | Ing. Giznsante Anna Sig.ra Tennina Sabnna
Ernesto o
Dr. D'Abrizio Dr.ssa Buzzelli Ing. Lombardi Armando | Sig.ra Santori Silvia
Roberto Carlos Marina L
Sig. Miscia Sig.ra D'Angelo Dr.ssa Caruso Stefania | non designato .
Gianluca . Gabriella . o
Dr.ssa Incorvati Dr.ssa Rosoni Sig.ra De Vincentiis non designato
Roberta Donatella Adele
Dr.Sulli Gabriele Dr.ssa Barbara Dr.ssa Mancinelii non designato

Filareto Giovanna

Dr.ssa Cicconetti Sig.ra Maria Grazia | Dr.ssa Ceccomancini Dr.ssa Lena Virginia
Daniela Piccioni Anselma




2. da aﬁ” dare le funzioni di Presidente del Comitato di Garanzia alla dr.ssa Taglialatela Paola;

3. “di stabilire che il Presidente designi, durante la prima seduta, un vscepressdente con funzaom a:h
"‘“-%‘
suppiente scegliendolo tra i componenti del CUG nominatl daltAgenzia; ©

‘g “*”Momsiro della Pubbhca Amministrazione di concerto con il Mimstra per le Pari Opportunita;

Bz di dare atto a?tresu che . CUG, dowra adottare entro 60 giom: dail msed[amento 11 regoiamento
i 7 perla; dtscrplma i funzmnamento o

6. di precisare che ai sensi delle linee guida govematwe c:tate in premessa i componenti
'supptentl paﬁec;pano alle riunioni del CUG solo in assenza o ;mpedameﬂto dei rispettivi titolari;
~di dare atto che | components del CUG rimangono in carica quattro anni dalla data di adoz&one
del presente prawedrmenm e che gif incarichi possono essere: ﬁnnovatt una scla voita

i ﬁ;sparm che alle convocazioni del CUG provvede il presidente; L

. di ;}ramsare che ia pariecapazmne al lavort del CUG & consnderata a %utti gls effeitz attzvzta dt
_ servizio; : -
- 10. di dare atto che il presente prowedamanta non comporta onen dsretif per quesia Agenzsa
11, di trasmetiere copia del preseme prowedtmento al componenﬂ del CUG ed all'Uffi icio
Gestione Risorse Umane;

12, di dsch;arare i presente prowedlmenio 1mmec§1atamen‘ce esecutivo,

: rif_f:'_

czs:-pa'?

- \{%dz dare atto che il CcuG assume tutte le funzioni attribw‘te da]ia Direttiva 4 03 20'1? emanata «_:izat‘



] F unztonano 1struttorelEstensore ‘-:-_: _' ' o '

Mil Responsablie del Procedsmente L

'Data 2% 6 2@@

111 Dirigente Proponente o

.:_Data Z& £D a@fﬁ

_ VISTO per ia copertura fmanz:arza ne! bxtanczo d esercrzto RS &

éjg}ji! J;f{“ <ux« e ig{

Pareri esprsssx sulia PROPGSTA di Dekberazlone del Direttore Generaie ad oggetto

Parere di regolarita amministrativa ‘Parere di regolarita tecnica

| FAV? T ; 'FAVOREVOLE
F’escara el ST ” Pescara, Ii 4 ! G3fiolF

IL DIRETTORE DELL'AREA TECNICA
(Dr.ss’;& /L uciana Di rohce)

ftjago P Ahge

- Annotazioni:

,“\1\
\\.@k DIRETTORE GENERALE
-] n,h Francesco Chiavaroli

X .
3 "»f zafsnfhn,,fﬁN ”"‘“vx“"”"

La presente deliberazione viene pubblicaia nel sito internet dé«l!/}ﬂxf? TA www.artaabruzzo.it —
Sezione Albo Pretorio - per quindici giorni consecutivi a decorrere dal ojos] '7”{2?«5 7

¥

Si attesta l'avvenuta pubblicazione delle presente deliberazione allAlbo on-line dell’Agenzia
dal al

Ufficic Affari Generali
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