AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D.L.GS. 165/2001
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE
TECNICO PROFESSIONALE ARCHITETTO A TEMPO DETERMINATO
CATEGORIA D CON RAPPORTO PART-TIME AL 60%

PER LA VALUTAZIONE AMBIENTALE DE! PIANI URBANISTICI
E RELATIVE VARIANTI - SEDE DI LAVORO PESCARA.

L’ARTA Abruzzo, in attuazione della programmazione di fabbisogno triennale 2013-2015, indice, ai
sensi delfart. 30 del D.Lgs. 165/2001 ed in osservanza ai Regolamento di mobilita ARTA
approvato con delibera n. 95 del 24/05/2006, una procedura di mobilita volontaria

ART. 1
Requisiti di ammissione

| requisiti di ammissione alla procedura di mobilita sono i seguenti:

1) essere in servizio, non in prova, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso una
Pubblica Amministrazione;

2) essere inquadrati nella categoria e posizione giuridica corrispondente o equivalente a
quella del posto da ricoprire;

3) essere in possesso del titolo di studio:

~ Diploma di Laurea (DL) in Architettura secondo il previgente ordinamento o titoli di
laurea equipollenti, ovvero Lauree di primo livello (L) equivalenti secondo il vigente
ordinamento.

4) Non aver riportato sanzioni disciplinari né avere procedimenti disciplinari in corso;
5) non aver riportato condanne penali ne avere procedimenti penali in corso ostativi al
rapporto di pubblico impiego;

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura di mobilita.

ART. 2
Titoli di preferenza

I motivi di preferenza sono:

1) esperienza almeno annuale, nell'ultimo triennio, in servizi ed unita organizzative analoghe a
quelle di destinazione presso questa Agenzia;

2) documentazioni di particolari percorsi formativi e/o professionali connotati anche da
continuita temporale che ne facciano risaltare Pobiettivo vantaggio per [I'Agenzia
all'acquisizione nella propria dotazione organica;

3) ricongiunzione al proprio nucleo familiare;

4) carico familiare.




ART. 3
Presentazione delle dormande

_ La partecipazione alla selezione avviene mediante una delle modalita di seguito riportate:

a) invio della domanda a mezzo posta con Raccomandata A/R indirizzata allARTA Abruzzo —
_ Sede Centrale - V.le G. Marconi, 178 — 65127 Pescara;
i) presentazione diretta della domanda presso I'Ufficio Protocollo della Sede Centrale ARTA.

Alla domanda di partecipazione, che deve essere firmata in calce a pena di esclusione, devono
essere allegati:

a) un dettagliato curriculum vitae;
b) una copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita in corso di validita;
c) nulla osta, se gia rilasciato dall'Ente di appartenenza.

Uinvio @ mezzo raccomandata e/o Ia presentazione brevi manu delle domande di partecipazione
alla procedura di mobilita deve avvenire entro e non oitre il 20° giorno successivo a quelio di
pubblicazione del presente avviso di mobilita sul sito internet ed allalbo pretorio di ciascuna
struttura del’Agenzia.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo o non lavorativo il termine di scadenza & prorogato al
primo giorno successivo non festivo e lavorativo.

Non verranno prese in considerazione le domande di ammissione prodotte o inviate oltre il termine
di scadenza.

Sulla busta contenente la domanda di partecipazione deve essere specificato che trattasi di
istanza di partecipazione alla procedura di mobilith esterna per la copertura di n. 1 posto part-time
60% di Collaboratore Professionale Architetto categ. D iniziale — sede di Pescara.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione hanno valore di
dichiarazione sostitutiva e di certificazione o atto di notorieta e sono soggette alle sanzioni penali
previste dallart. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci indicate.

Nello schema di domanda allegato al presente avviso (All. A} il candidato dovra dichiarare sotto la
propria responsabilita, anche penale:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e recapito presso i quale desidera
siano trasmesse le comunicazioni che lo riguardano con eventuale numero telefonico;

2. ente di appartenenza, data di assunzione a tempo indeterminato, categoria e profilo

professionale di inquadramento, posizione economica acquisita e relativa data di

decorrenza, ufficio presso il quale presta servizio,

titolo di studio con indicazione della votazione riportata;

possesso dei requisiti richiesti dal bando;

assenza di condanne penali ovvero di eventuali condanne riportate;

assenza di procedimenti penali pendenti (in caso contrario, specificarne la natura),
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7. assenza di procedimenti disciplinari pendenti o conclusi (in caso contrario specificarne la
natura).

ART. 4
Valutazione delle domande e colloqui

"g;;ii‘;fandidati che presentano la domanda di partecipazione nei termini previsti saranno valutati da
‘apposita Commissione interna formata da esperti in materia ai fini dell’accertamento dei

~ “ifequisiti richiesti dal bando di mobilita.

Il colloquio avra per oggetto:

v legisiazione ambientale,
v pareri di valutazione ambientale VIA -VAS

Le valutazioni della Commissione sono insindacabili e si concludono con il giudizio di “idoneo” o
“non idoneo”.

Solo per i candidati che conseguono il giudizio di “idoneo” si procede a valutare il punteggio di cui
al successivo articolo 5.

ART. 6
Punteggi

La Commissione dispone complessivamente di 90 punti cosi suddivisi:

- fino a 30 punti per servizio di ruolo ne! profilo professionale prestato presso PA dicuin 2
punti per ogni anno o frazione superiore a sei mesi presso knti del SSN e punti 1,5 per ogni
anno o frazione superiore a sei mesi in altre P.A;

- fino a 30 punti per situazioni familiari cosi distinti:

- senza coniuge (divorziato, separato, vedovo) con figli minori a carico, Punti 10

- figli di etd minore di sei anni, Punti 5 per figlio;

- fighi in etd compresa tra 6 e 18 anni, Punti 3 per figlio;

- figl a carico di eta superiore a 18 anni, Punti 1 per figlio;

- coniugato, Punti 2

- ricongiunzione al coniuge, Punti5

fino a 30 punti per specifiche esperienze nelle attivita dell ARTA.

ART. 6
Assunzione

Qualora la selezione si concluda con esito positivo, il candidato sara invitato a sottoscrivere il
previsto contratto individuale di lavoro. L'ARTA procedera ad inoltrare allAmministrazione di
appartenenza del vincitore apposita richiesta di nulla osta alla cessione del contratto di lavoro del
dipendente.

L’Amministrazione di appartenenza del candidato dovra far pervenire al’ARTA, entro e non oltre
due mesi dalla data di ricevimento della ns richiesta di nulla osta, apposito atto di concessione alla
mobilita.




in caso di mancata ottemperanza di quanto sopra disposto, PARTA ha la facolta di rinunciare
alassunzione del candidato individuato.

ART. 7
Trattamento dei dati personali

21 dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione, saranno trattati
" esclusivamente per le finalita ed attivita connesse all'espletamento della presente procedura di
mobilita, nel rispetto det D.Lgs. n. 196/2003.
Per informazioni circa il presente bando, rivolgersi all'atea Amministrativa della sede Cenirale
ARTA, tel. N, 085/450021/252.

il Responsabile del Procedimento
Direttore dell’Area Amministrativa
Dott. Antonio Fernandez




